
 
 

Ausgzug aus dem Betriebskonzept des Quartiertreff: 
 

2.1 Leitsätze 
Die Leitsätze mit den Aussagen über Werthaltungen und Ein-
stellungen bilden die Grundlage für alle Entscheidungen und 
Aktivitäten im Quartiertreff Guthirt.  
 

 Der Quartiertreff funktioniert aufgrund einer ideellen Ziel-
setzung und distanziert sich von einer Gewinnorientierung.  

 

 Der Quartiertreff Guthirt fördert und unterstützt den 
soziokulturellen Austausch der Quartierbevölkerung.  

 

 Menschen aus verschiedenen Kulturen, Religionen, 
Generationen und politischen Gesinnungen begegnen sich  

 im Quartiertreff mit Offenheit und gegenseitigem Respekt  
 und Achtung.  

 

 Im Quartiertreff wird keine Form von Gewalt oder Diskrimi-
nierung toleriert.  

 

 Der Quartiertreff bietet eine Plattform für eine selbst 
bestimmte Freizeitgestaltung ohne Konsumations- oder 
Leistungszwang.  

 

 Die Betriebskommission ist offen für alle Ideen, Impulse 
oder Aktivitäten, die dem Gemeinwohl des Quartiers zugute 
kommen. Diese Aktivitäten haben vor allen anderen 
Anfragen Vorrang.  

 

 Die Betriebskommission unterstützt den Beziehungsaufbau 
unter der Quartierbevölkerung. Die Aktivitäten im 
Quartiertreff ermöglichen somit eine Vernetzung 
untereinander.  

 

 Die Betriebskommission ist nicht zuständig für das Anbieten 
und die Durchführung von Aktivitäten. Die Mitbestimmung, 
Eigeninitiative und Selbstverantwortung der Nutzer/innen ist 
ausdrücklich erwünscht, wird von der Betriebskommission 
gefördert und bei Bedarf begleitet.  
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